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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำในสิ่ง 
ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ คำสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาให้ เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ คิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
ความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ 
คำนึงถึงหลักและคำสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมใน การเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
🖓 ปฏิบัติหนา้ที่โดยไมค่ำนึง 
ถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีการ 
กระทำ ในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 
รับ ผิ ดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเรว็ 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

🖒 ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ท่ีรับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการและการ เป็นข้าราชการที่ดี 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้า รับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับ 
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่ 
มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๓ . แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก 
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ 
ประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติ 
เป็นหลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ 
ปฏิบัติหน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กรต่อรัฐบาล 
หรอืต่อประชาชน 
🖓ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวม 
🖓ปล่อยปละ ละ เลย หรอื 
เพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัว 
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔ . ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ทีมิ่ 
ชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระ 
ทำการอัน เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือ 
ดำเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์ 
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าที่ 

🖓 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใด 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
🖓 กระทำการอันเป็นการก่อให้ 
เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ 
เอ้ือประโยชน์ โดยมิ ชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 
🖓 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง 
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
🖓 ปล่อยปละ ละเลย หร ือ เพิกเฉย 
เมือ่พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๕ . เคารพและปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย 
อย่างตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
🖒 ปฏิบัติหน้าทีใ่นความรบัผิดชอบให้ 
เป็นไปตามทีร่ัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย  
ทีเ่กี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้อง 
กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้อง 

🖓 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ 
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
🖓 กระทำการละเว้นหรือ 
ละเมิดกฎหมาย ทั้งในการ 
ปฏิบัติราชการและการดำเนิน 
ชีวิตส่วนตัว 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมดิการปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความ 
เทีย่งธรรมเป็นกลางทางการเมอืง ให ้
บรกิาร แก่ประชาชน 
โดยมีอัธยาศัยที่ด ีและ ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 
เป็นธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน เรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
🖒 ให้บริการและอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ 
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มา 
ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความ 
เชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ 
ในการเลือกปฏิบัติราชการใน 
เร่ืองต่าง ๆ 
🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี 
ความเป็นกลางทางการเมือง 
🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น 
ธรรมปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วง เวลาให้เนิ่น 
ชา้และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการ 
ดำเนินงานเพ่ือการในหน้าที่และให้ 
ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และไม่ 
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบั ติหน้าที่ให้เป็นไป 
ตามท่ีพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าว 
สารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
กำหนด 
🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง 
กับความต้องการของผู้รับริกา 
รอย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร 
🖓 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ 
ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
🖓 ปล่อยปละ ละ เลยหรอื 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่เป็นการละเว้นหรือ ละเมิด  
การปฏ ิบัติตาม พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือ ทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ 
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งานรักษา 
คุณภาพ และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด 
🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐาน  
การทำงาน ที่ดีเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบัติ หน้าทีโ่ดยให้ 
ความสำคัญกับกระบวนงานที่ 
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ กำหนด ไว้ 
จน ไมค่ำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
🖓 ปล่อยปละ ละเลยหรอื 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ ปฏ ิบัติ  
หน้าทีไ่ม่ เต็ม ความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตาม มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือ ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๙ .ยึดมัน่ในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ของการปกครองใน ระบอบ ประชาธิป 
ไตยอัน มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
🖒 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติ 
งานและ/หรอืประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ อธิบายเหตุ 
และผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็น 
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
🖒 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้อง 
ให้ความสำคัญแก่ความคิด 
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การต่อต้านการปกครองระบอบประชา 
ธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
🖓 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง 
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู ้อ่ืน 
ปฏิบัติตามความ ต้องการ ของตน 
🖓 ปล่อยปละ ละ เลย หรอื 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีกระทำที่ ไม่  
จงรกัภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดีใน 
การดำรงตน รักษาชื่อเสียง 
และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ราชการโดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประมวลจริยธรรม 
🖒 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน ราชการ 
🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น แบบ อย่างทีดี่  
รกัษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน 
🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น 
การทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ 
ราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและ 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ 
ประมวลจริยธรรม 

 


