
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลควนทอง 

เรือ่ง  นโยบายไมร่บัของขวัญและของกำนลัทุกชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที่ (No Gift Policy) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

______________________ 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน      
เพื ่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที ่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที ่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส           
ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

  ในการนี ้ เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  
สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต  
ข้าพเจ้า นายสราวุฒิ  แพลือ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง  ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
องค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลควนทองเป็นหน่วยงาน
ทีค่ณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

  จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหาร     
ส่วนตำบลควนทองทุกท่าน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

    ประกาศ ณ วันที่   ๗  พฤษภาคม พ.ศ. 256๙ 
 
 
 

( นายสราวุฒิ  แพลือ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

Announcement of Khuan Thong Subdistrict Administrative Organization 
Subject : Policy of Not Accepting All Kinds of Presents and Gifts from Performing Duties  

(No Gift Policy) 
Fiscal Year 2026 

________________ 
 

         According to The Cabinet on 8th December 2020 approved the National 
Reformation Plan on Prevention and Suppression of Corruption and Misconduct (revised 
version). supported the plan on the driving of reformation activities which will lead to significant 
changes to people's lives (Big Rock). An important reformation activity stated in the 4th 
reformation activity regarding the development of the Thai civil service system to become 
transparent and free of benefit, and Clause 1.1 of the 1st Goal to have all governmental 
agencies declare that all their officials do not accept all kinds of presents and gifts from 
performing duties (No Gift Policy).  

  Therefore, In order to drive the National Reformation Plan as mentioned above. 
Building Transparency in organization, Building Core Value in performing duties and Creating an 
integrity culture. I am Mr. Sarawut Paelue, chief executive of Khuan Thong Subdistrict 
Administrative Organization as the highest executive of Khuan Thong Subdistrict Administrative 
Organization, would like to announce the  executive team and all officials do not accepting 
neither gifts nor profits from performing our duties (No Gift Policy)  both before and after 
performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in 
the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value 
and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 

 It is hereby announced and to adhered to all. 

    This announcement is made on  7   May  2026 
 
 
 

(Mr. Sarawut Paelue) 
Chief  Executive of  Khuan Thong Subdistrict Administrative Organization 

 
 
 
 
 



 
แนวทางปฏบิตัิแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลควนทอง 

นโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัทุกชนดิจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No Gift Policy) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
…………………………………….. 

 
ความเป็นมา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัยหนึ่ง     
ที่ทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่าง
กันนำมาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม
ซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป
โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่    
ของรัฐอันอาจนำไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทำทุจริตในภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมา
ภาครัฐจะมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็
ยังคงมีความรุนแรงและชับซ้อนมากยิ่งขึ ้น ดังนั้น มีความจำเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการ      
ที่จะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับ
คะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Incex : CPI) อยู่ใน ๒0 อันดับแรกของโลกในปี 
๒๕๙๙ มีมาตรการควบคุมกำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มี กลไกที่
เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และ
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินกิจกรรม
ที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยยะสำคัญ (Big Rock เพื่อให้เกิดการปฏิรูปประเทศ     
มีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลาการดำเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพ.ศ. ๒๕๖๐ ที่กำหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน ๕ ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ 
ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการให้ "เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่" 1 
 
 
 
 
 

 

๑ แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรปูประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift 
policy จาการปฏบิัติหน้าที ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 



-2- 
 

วตัถปุระสงค ์  
 
 1.เพื่อให้ความรู้และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 2.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต หลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ ่งอาจนำไปสู ่การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานป.ช.ช. ตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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“ของขวญั” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา 
ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการได้รับ
บริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือ
ท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด 
การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง 

 
"ทรัพย์สิน" หมายความว่า ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความรวมถึง

สินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย 
 
"ปกติประเพณีนิยม" หมายความว่า เทศกาลหรือวันสำคัญซึ ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและให้

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
 

"หน่วยงานของรัฐ" หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานที่อยู่
ในกำกับดูแลของฝ่ายบริหาร ทั้งในราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
และราชการบริหารส่วนท้องถิ่นในหน่วยงานของรัฐ 
 

“เจ้าหน้าที่ของรฐั" หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงาน ของ
รัฐ 

 
 

 

2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2565 
3 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
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"ผู้บังคับบัญชา" ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของ

หน่วยงานของรัฐและผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชา 
หรือกำกับดูแลด้วย 

 
"บุคคลในครอบครวั" หมายความว่า คู่สมรส บุคคลซึ่งอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส

อันถือว่าเป็นคู่สมรส ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนดไว้ บุตร  บุตรบุญ
ธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดามารดา และพ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน 

"การรบัทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา" หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ และให้หมายความรวมถึงการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงควาขอบคุณ 
การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

"ญาติ" หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า  อา คู่สมรส   
ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

"ประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจคำนวณเปน็เงนิได้" หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคาการรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
 
กฎหมาย/ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.ประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๑๔๙ ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือ

สมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสําหรับ ตนเองหรือผูอื่นโดยมชิอบ 
เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษ
จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 

 
          2. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ 
          มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ

เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามธรรมจรรยาตามหลัก
เกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี  
ผูสืบสันดาน หรือญาติท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

          บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใช้บังคับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผู้ซ่ึงพนจากการ
เปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม  
 

 3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  ไดกําหนดหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติของเจาหนาที่รัฐไวในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทาง

จริยธรรม มาตรา ๕ (๔) กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและ     
มีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
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  4.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  5.ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
แนวทางปฏิบัติ 
  
 1. ห้ามมิให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนทองผู้ใดรับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นจะชอบ
หรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
 2. ในโอกาสเทศกาล วันสำคัญ หรือการแสดงความรู้สึกต่างๆ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุด
อวยพร บัตรแสดงความยินดี หรือการอวยพรผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นสิ่งของเพื่อการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและ
ความเหมาะสม เช่น ปฏิทิน สมุดบันทึก เป็นต้น 
 3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้ญาติ ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแทนตนเองกับ
ผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 4.การรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากญาติโดยเสน่หาตาม
ประเพณี ตามธรรมจรรยาหรือตามฐานานุรูป สามารถกระทำได้ 
 5. การรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ซึงการให้นั้นเป็นการให้ใน
ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป เช่น การจับฉลากรางวัล เป็นต้น สามารถกระทำได้ 
 6. ในกรณีจำเป็นต้องให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ให้คำนึงถึง
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษามิตรไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล และก่อนการให้
หรือรับทรัพย์สิน ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้องแล้ว โดยของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมี
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าต่ำกว่าความเป็น
จริงด้วย 
 7. การรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือมีราคาหรือมูลค่ามากกว่าสามพันบาท ซึ่งได้รับมาโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับนั้นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลควนทองตามแบบฟอร์มแนบท้าย ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนทองวินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหผู้้
นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
 ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้ส่งมอบของขวัญ  ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิขององค์การบริหารส่วนตำบลควนทองโดยเร็ว โดยเมื่อได้ดำเนินการ
ดังกล่าวแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
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 8. ถ้าผู้ได้รับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง ให้แจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับนั้นต่อผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอน  
   

 
( นายสราวุฒิ  แพลือ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


