
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 



ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้ส ิทธ ิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการติดสิน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ำ - มาตรการเสร ิมสร้างค ุณธรรม
จริยธรรม 

-  การใช ้บ ั ตรค ิว ในการต ิดต่อ
ราชการ 
-  ดำเน ินการเผยแพร ่ประมวล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

๒. การเร ียกร ับ เง ินจากผู้
ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
น อ ก เ ห น ื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการหรือ
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ติ
อนุญาต 

ต่ำ -  มาตรการจ ัดให ้ม ี ระบบและ
ช่องทางรับเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบน 

- จัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่อง
ร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการรับสินบน
โดย เฉพาะหน ้ า เว ็ บ ไซส ์ ข อ ง
หน่วยงาน 
 

๓. การให้บร ิการไม่เป ็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น การใช้
เวลาการให ้บร ิการนาน
กว่าที่กำหนดไว้ 

ต่ำ -  ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และแสดง
แผนผ ังข ั ้นตอนระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ และแสดงแผนผัง
ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หน้าเว็บไซส์ของหน่วยงาน 

๔. การรับของขวัญ ของฝาก
จากบ ุ คคลท ี ่ ม าต ิ ดต่อ
ราชการ 

ต่ำ - มาตรการ No Gift Policy - ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 

๑. ผู ้บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ ซึ ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ต่ำ - มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
นำหล ักค ุณธรรมมาใช ้ ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

- ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ในการ
นำหล ักค ุณธรรมมาใช ้ ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
 

๒. บ ุคลากรของหน ่วยงาน
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  โ ด ย ไ ม ่ มี
กฎระเบียบรองรับ 

ต่ำ - การส่งบุคลากร ผู ้บร ิหารและ
สมาช ิกสภาท้องถิ ่น เข ้าร ับการ
อบรมเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื ่อให ้ม ีความรู ้ ความเข ้าใจใน
กฎระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติงาน 

๓. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน มีการเรียกรับ
เงินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำ - มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-  ดำเน ินการเผยแพร ่ประมวล
จริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
ลำดับ

ที ่
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ ้าง การจ ัดหาพ ัสด ุไม่
เป ็ น ไปตามระ เบ ียบที่
เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือการ
ใช้เงินที ่ไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ ในบางขั้นตอน
มีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วน
เสีย หรือเข้าไปเร ียกรับ
ทรัพย์สิน 

ต่ำ - มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข้อบัญญัต ิงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี 
-  มาตรการป ้องก ันการใช ้จ ่าย
งบประมาณท ี ่ ไ ม ่ สมควร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

- เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทาง
ต่าง ๆ  
- ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและรายงาน
ผลการดำเนินการ 

 



ลำดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
๑. การบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย 

เลื ่อนตำแหน่ง เลื ่อนขั้น
เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงานที ่ ไม ่ เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือ
มีการเรียกรับเงินเพื ่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ต่ำ - มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
 

- การสร ้างความโปร ่งใสในการ
พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน โดย
แต ่งต ั ้ งและประช ุมในร ูปแบบ
คณะกรรมการกล ั ่ นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือน 
 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(นายสราวุฒิ แพลือ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนทอง 


